AJUNTAMENT
oe FAVARA

"BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL QUE HA DE REGIR LA CONTRACTACIO LABORAL
TEMPORAL DE MONITORS/ES DE TEMPS LLIURE PER A ACTIVITATS
SOCIEDUCATIVAS DURANT L'ANY 2016”

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Les presents bases tenen com a objecte determinar els requisits, modalitat de
seleccié i merits que s'apliqguen per a la selecci6 de MONITORS amb motiu de
I'execucié d'activitats socioeducatives i socioculturals, organitzades per
I'Ajuntament de Favara amb vista a la seua contractacio laboral temporal
coincident amb el periode de duraci6 dels diversos tallers i activitats socioculturals
gue s'organitzen durant I'any.

La duracié_del contracte i la jornada coincidira amb el temps de duracié dels
tallers que es programen i per als quals es requerisca la contractacid de
monitors/es.

Les retribucions seran les marcades en el conveni laboral vigent en el moment
d'exercir les tasques (Conveni col-lectiu del sector socioeducatiu, i animador
sociocultural, BOE 168 de juliol de 2015)

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a).- Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la

Uni6 Europea, o d'aquells Estats que, en virtut de Tractats Internacionals

celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, s'aplique la lliure circulacio

de treballadors, tot aixd en els termes que preveu l'article 57 de la Llei 7/2007, de

12 dabril.

b).- Tindre complits 16 anys i no excedir, si és el cas, de lI'edat maxima de jubilacio

forcosa.

c).- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

d).- No tindre antecedents penals tal com determina l'article 13 apartat 5 de la Llei

Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per

la Llei 26/2015, de 28 de juny.

e).- Sera requisit necessari estar en possessio de la seguent formacio:

- Primer curs de Diplomatura en Magisteri, Grau d' Educacié Social o Grau

d'Infantil o Primaria (Qualsevol especialitat) o Titol de Monitor de Temps Lliure.
Les condicions per a ser admés a la seleccid, hauran de reunir-se en el

moment de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

3.1 Els que desitgen prendre part en la constitucié de la borsa hauran d'omplir la
sol-licitud que figura com a model en I'annex | i que els sera facilitada en les
oficines municipals i en I'adreca d'internet http:/www.favara.es.

3.2 Les sol-licituds seran dirigides a I'Alcaldia - Presidéncia de I'Ajuntament de
Favara (Plagca Sant Antoni, nim. 1 46614).
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3.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils, comptats
a partir de I'endema de la publicacio d'esta convocatoria en el Tauler d'Edictes de
I'Ajuntament la qual es donara publicitat a través de ban i publicacié en la pagina
web municipal.
Les sol-licituds es presentaran pels interessats en el Registre general d'Entrada
de Documents d'este Ajuntament.
3.4. L'aspirant, en I'ompliment de la seua sol-licitud, han de lliurar :

3.4.1. Fotocopia del DNI.

3.4.2. Fotocopia simple de la documentacido acreditativa d'estar en
possessio de la titulacio exigida.

3.4.3. Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits objecte de
baremacio d'acord amb el punt 6é.

3.4.4. Certificat d’antecedents penals.

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Els aspirants queden vinculats a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds. Per a ser admesos bastara amb que manifesten en les seues
instancies que reunixen totes i cada una de les condicions exigides en estes
bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, i
gue hagen sigut presentades en termini.

5. COMISSIO DE BAREMACIO.

La Comissié de baremaci6 es constituira de la forma seguent:

- Presidenta: La Secretaria de la Corporacio.

- Vocal: La Pedagoga del Gabinet Psicopedagogic municipal.

- Secretari: Un Funcionari de I'Ajuntament

L'abstencidé i recusacio de les/els membres de la Comissid de baremacio
s'ajustara al que prevenen els articles 28 i 29 de la Llei_30/1992, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
L'actuacié de la Comissi6é s'ajustara estrictament a les Bases de la convocatoria;
no obstant aixo, la Comissié resoldra els dubtes que sorgisquen respecte a la
seua aplicacio i podra adoptar els acords que corresponguen en aquells suposits
gue no estiguen previstos en les Bases.

6. BAREM DE MERITS.

6.1.- Titulacions Relacionades

- Curs de monitor de temps lliure: 3 punts.

- Cicle Formatiu de Grau Superior relacionat amb l'especialitat: Educaciolnfantil,
Conduccié d'activitat fisiques i esportives, Animacié, Jocs i Entorns educatius i
Animacio Sociocultural: 5 punts.

- Cicle Formatiu de Grau Mitja relacionat amb l'especialitat: Educacio Infantil,
Conduccié d'activitats esportives al medi natural o Animacio Sociocultural: 3
punts.

La puntuacio del cicles formatius no son acumulables, sols puntuara la titulacié de
major nivell academic.
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- Diplomatura en Magisteri, Grau d' Infantil o Primaria, Grau d'Educacio Social,
Llicenciatura/Grau de Psicologia, per cada curs: 5 punts.

- Grau/Llicenciatura en Ciéncies de I'educacio fisica i I'esport: 3 punts

- Master relacionat amb l'especialitat: 5 punts

6.2.- Titulacions NO relacionades

- Cicle Formatiu de Grau Mitja no relacionat amb I'especialitat: 0.25 punts.

- Cicle Formatiu de Grau Superior no relacionat amb I'especialitat: 0.50 punts

La puntuacio dels cicles formatius no son acumulables, sols puntuara la titulacio
de major nivell académic.

- Grau, Diplomatura o Llicenciatura, en estudis no relacionats en educacio infantil i
primaria, per cada curs: 0.5 punt

- Master no relacionat en Educacié Primaria o Infantil, Educacié Social o
Psicologia: 1 punt

- Curs de primers auixlis: 2 punts

Tots els cursos han d’estar acreditats per centres o Organismes oficials.

6.3.- Cursos

- Cursos d'especialitzacio i perfeccionament relacionats amb els continguts de
I'Escola de Temps lliure o que estiguen relacionats amb les necessitats de
I'Escola de temps lliure degudament acreditats per Centres o Organismes Oficials:

- De 10 a 25 hores: 0.5 per curs.

- De 26 a 50 hores: 1 per curs.

- De 51 a 100 hores: 1.5 per curs.

- Més de 100 hores: 2 punts per curs.

La puntuacido maxima en aquest apartat sera de 6 punts.

6.4.- Coneiximent del valencia
- Titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia:

- Oral: 1 punts
- Elemental: 2 punts
- Mitja: 3 punts

- Superior: 4 punts

La puntuacié de coneixement de valencia no es acumulable, sols puntuara la
titulacié de major nivell academic.
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6.5.- Altres idiomes
- Titol d' expedit per I' Escola Oficial d'idiomes:

- Certificat Nivell A2: 1 punt

- Certificat Nivell B1: 2 punts
- Certificat Nivell B2: 3 punts
- Certificat Nivell C1: 4 punts
- Certificat Nivell C2: 5 punts

La puntuacio dels certificats de diferents idiomes seran acumulables.

La puntuacio del certificats d’'un mateix idioma no és acumulable, sols puntuara el
certificat de major nivell academic.

- Curs de Capacitacio (valencia / francés / anglés): 2 punts
- Mestre de Valencia: 3 punts

6.6. - Experiencia professional

- Experiéncia de treball en Escoles d'Estiu o com a monitor o educador en
activitats de caracteristiques paregudes (Monitor/a en activitats extraescolars,
monitor/a de menjador, monitor/a de campament, monitor de natacid): Es valorara
a rad de 0.03 punts per dia treballat.

- Experiencia de treball com a docent en centres d'educacio infantil i primaria. Es
valorara a rad de 0.05 punts per dia treballat.

- Experiéncia de treball com a educador/a social en ambits relacionats en
I'educacioé de menors. Es valorara a rad de 0.05 punts per cada dia treballat.

- Experiéncia de treball com a psicoleg/a, pedagog/a o psicopedagog en ambits
relacionats en l'educacié de menors. Es valorara a radé de 0.05 punts per cada dia
treballat.

Per a poder-se valorar esta experiéncia s'haura de presentar els contractes de
treball junt el document de la vida laboral o si és el cas certificacio dels servicis
prestats, emesa per I'Administracio.

6.7.- Discapacitat

GRAU DISCAPACITAT PUNTS
>= al 33% i< al 65% 1
>= al 65% 2

L’aspirant ha de tindre la capacitat funcional per a exercir les tasques objecte del
contracte.
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6.8.- Empats.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglent: caldra
ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacio obtinguda en l'apartat 1r del barem,
i si encara persistira, es resoldra per orde alfabétic del primer cognom dels
aspirants empatats.

7. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

Conclosa la baremacio, la Comissié exposara en el tauler d'edictes municipal i en
la pagina Web les llistes provisionals d'aspirants amb la puntuacié obtinguda en el
concurs, desglossada en els distints apartats del barem, concedint-los un termini
de 3 dies habils perqué formulen les reclamacions que estimen pertinents en
relacio amb la baremacio.

Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal, elaborara proposta de Borsa que
s'elevara a I'Alcaldia, organ competent per a procedir a la seua aprovacio.
Aprovada la borsa, es publicara en el tauler d'edictes municipal i en la pagina Web
les llistes definitives amb la puntuacié obtinguda en el concurs, desglossada en
els distints apartats del barem, servint la dita publicaci6 de notificacié als
interessats.

L'Alcaldia sera I'0rgan competent per a procedir a la contractacié de personal per
rigorés orde de puntuaciod, per a la prestacid dels servicis relacionats amb la
convocatoria, ajustant-se el contracte a la temporalitat dels mateixos.

La crida als aspirants s'iniciara sempre per orde, i comencant pel que ocupe el
primer lloc de la borsa. En el cas que l'aspirant per torn renuncie, no podra ser
cridat novament fins que torne a correspondre-li el torn en haver esgotat tota la
borsa, llevat que acredite la impossibilitat d'incorporar-se en eixe moment per
baixa medica, i en este cas, conservara el seu lloc en la borsa.

8. PUBLICITAT

Les presents Bases es publicaran integrament en el tauler d'edictes municipal, en
la pagina www.favara.es, a fi de donar-li la necessaria publicitat per a general
coneixement dels interessats.

Els successius actes que requerisquen de publicitat, s'anunciaran en el Tauler
d'Edictes de I'Ajuntament.

9.- VIGENCIA DE LA BORSA
La borsa de monitors mantindra la seua vigéncia fins a la constitucié d'una nova,
moment en qué es produira I'extincié automatica de la precedent.

DILIGENCIA.- Per a fer constar que les presents bases van ser aprovades per Junta de
Govern el dia 26 de febrer de 2016

LA SECRETARIA.- Fdo. Lourdes Navarro Collado
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